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A COR DA VIDA 

 

 

Ana Carla Salesse de Oliveira 

  

 

Pesquisas sobre o aumento da expectativa de vida na atualidade e fatores que 

envolvem essa realidade vem ganhando espaço e enfoque nas áreas da 

saúde. Com foco em ações que promovam qualidade de vida através da 

promoção de saúde, com destaque para o processo do envelhecimento e suas 

peculiaridades, este estudo teve como objetivo central contextualizar e 

propiciar uma reflexão a respeito da relevância das ações nos processos de 

gestão de pessoas, a partir das contribuições da Psicologia e suas 

repercussões na preparação para aposentadoria e o envelhecimento no 

contexto organizacional. Realizado por meio de Revisão Bibliográfica, com 

base na Biblioteca Virtual em Saúde (BVS) e Google Acadêmico, incluindo 

revisões sistemáticas, artigos científicos, livros e capítulos de livros, em que as 

diversas contribuições científicas sobre o assunto em questão fossem 

exploradas, considerou-se como critério de inclusão a bibliografia 

especificamente relacionada ao tema. O Brasil conta com uma legislação que 

prevê a implantação de Programas de Preparação para a Aposentadoria, mas 

é preciso que essas leis sejam cumpridas e que o governo se articule com as 

organizações, por meio de seus órgãos de recursos humanos, para que a 

implantação de tais programas seja efetivada. Embasado na literatura 

analisada, verificam-se lacunas apontadas como possibilidades primordiais de 

intervenção e atuação da psicologia.  
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