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O Aleitamento Materno oferece inúmeros benefícios para saúde da criança, é uma fonte 

completa de nutrientes essenciais, para o crescimento e desenvolvimento infantil, fortalecer 

o vínculo entre a mãe e seu bebê e contribui a capacidade intelectual geral da criança, 

favorece a proteção e constitui a mais sensível, econômica e eficaz intervenção para 

redução da morbimortalidade infantil, promove benefícios não só para as crianças mais 

também para as mães, sociedade, meio ambiente. (MORGANO et al, 2005, TAKUSHI et al, 

2008, FONSECA et al, 2013, MINISTÉRIO DA SAÚDE, 2015). O Objetivo foi verificar os 

incentivos à amamentação pelos profissionais da saúde durante o PPP (pré-natal, parto e 

puerpério). Foram entrevistadas puérperas entre 18 a 40 anos de idade atendidas em UBS’s 

da cidade de Araçatuba, aprovado pelo comitê de ética em pesquisa sob o parecer nº 

3.425.579. Todas as entrevistadas relataram terem sido informadas sobre amamentação 

durante o pré-natal, apenas 53,3% amamentaram seus bebes na primeira hora de vida, 

56,6% permaneceram em contato pele a pele com eles por menos de 10 minutos, 43,3% 

receberam alta da maternidade sem avaliação da mamada do bebe, 66,7% relataram que 

não foram abordadas em relação a amamentação na UBS quando foi realizar vacinas e/ou 

consultas de rotina. Conclui-se que os esforços na amamentação são feitos no pré-natal, 

mas durante o parto e puerpério esse incentivo não é realizado pela equipe. 
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